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​The Good Food Institute Japan​

​日本における政策提言を通じて、代替タンパク質の普及を推進する​

​The Good Food Institute Japan（GFI Japan）は、地球・人・動物にとってより良い食の未来を​
​目指す非営利シンクタンクであるThe Good Food Institute（GFI）の独立した日本拠点です。​
​GFI Japanは、研究者、企業、行政機関など多様なステークホルダーと連携し、プラントベース​
​食品、発酵由来食品、細胞性食品といった代替タンパク質を、よりおいしく、手頃な価格で、​
​より多くの人に届けることを目指しています。​

​GFI Japanは、寄付によって支えられる国際的なネットワーク組織の一員として、気候変動対​
​策、公衆衛生の向上、食料安全保障、生物多様性保全などの社会課題に不可欠な解決策とし​
​て、代替タンパク質の社会実装を推進しています。​

​私たちは、食肉やシーフード生産方法を変革するために必要な知見やリソースを結集し、増加​
​する世界の食料需要に、より持続可能な形で応えることで気候変動対策の加速、動物や生態系​
​の保全、公衆衛生の向上に貢献します。​

​GFI Japanの​​ウェブサイト​​、​​”State of Industry”シリーズ​​、および​​2025 Year in Review​​もぜひご​
​覧ください。​

​日本は、世界トップクラスの研究機関や成熟した食料供給サプライチェーンを有し、先端技術​
​開発への投資を牽引するなど、代替タンパク質分野において世界をリードする大きな可能性を​
​有しています。​

​このポジションで実現できること​

​このポジションは、大きな責任と大きな影響力を伴い、日本そして世界がより持続可能で倫理​
​的な食料供給システムへ移行するスピードを左右する重要な役割を担います。​

​シニア政策マネージャーとして、中央省庁および地方行政レベルにおける代替タンパク質に関​
​する政策推進を目的としたプロジェクトをリードし、関係者との連携を図りながら、その発展​
​を牽引していただきます。また、GFIの各国拠点と連携しつつ、国際機関、政策立案者、非営利​
​団体、その他のステークホルダーとの協働を通じて、戦略の策定から実行までを主導していた​
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​だきます。​

​また、発酵由来タンパク質および細胞性食品に関する科学的根拠に基づいた規制の整備・導入​
​を推進するとともに、あらゆる代替タンパク質分野における研究開発への公的投資の拡充や、​
​国内外市場への公正なアクセスの実現に向けた取り組みを担っていただきます。​

​これらの取り組みを通じて、代替タンパク質の社会実装を加速させ、日本のみならず世界にお​
​ける、より持続可能で倫理的かつレジリエントな食システムの実現に貢献していただきます。​

​主な業務内容​

​政策立案・政策提言​
​●​ ​綿密な調査およびステークホルダー分析に基づき、政策戦略を策定・実行し、政府の政​

​策や計画に対して前向きな変化を促進すること。​
​●​ ​主な連携先となる政府機関（以下を含みますが、これらに限りません）​

​○​ ​農林水産省​
​○​ ​経済産業省​
​○​ ​消費者庁​
​○​ ​厚生労働省​
​○​ ​文部科学省​

​●​ ​GFIのグローバルネットワークと連携し、国内の政策方針の策定・実施・発信を推進す​
​ること。​

​●​ ​国会議員、中央省庁、地方自治体などの行政機関における要職者との信頼関係を構築・​
​維持すること。​

​●​ ​非営利団体、業界団体、その他の関係者との連携・協力体制を構築すること。​
​●​ ​外部イベント等においてGFI Japanを代表し、代替タンパク質に関する政策課題につい​

​て、研究開発への公的投資、貿易促進、規制整備、人材育成などを中心に、関係者との​
​連携・発信を行うこと。​

​●​ ​国内外の政策動向を把握・分析し、意見書の提出や政府関係者との対話を通じて、GFI​
​Japanの立場を発信すること。​

​●​ ​提言書、プレゼンテーション資料、書簡、コンセプトペーパー、その他の社内外向け資​
​料を作成すること。​

​●​ ​政策関連業務に関する外部委託先を管理すること（協力会社との連携や助成金事業を含​
​む）。​

​●​ ​政策分野におけるGFI Japanのスポークスパーソンとして対外的な発信を行うこと。​

​地域・国際連携​
​●​ ​GFI Japanを代表し、地域および国際的な政策会議やフォーラムなどへ参加すること。​
​●​ ​必要に応じて、GFI各国拠点とのグローバル委員会や政策ワーキンググループにも参加​

​すること。​
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​●​ ​GFIおよび各国拠点のメンバーと連携し、地域・国際的な政策戦略の整合を図ること。​
​また、アジア太平洋地域、ブラジル、ヨーロッパ、イスラエル、インド、韓国、米国の​
​政策担当者や戦略パートナーと協働し、地域ごとの課題や機会への対応を推進するこ​
​と。​

​業務の推進とリーダーシップ​
​●​ ​日本における政策活動を主体的にリードし、目標（Objectives）、主要成果（Key​

​Results）、アクションプランの策定・実行を推進すること。​
​●​ ​将来的に、リーダーシップやチームマネジメントを担う機会が生じる可能性がありま​

​す。​

​オペレーション・予算管理・レポーティング​
​●​ ​オペレーション部門と連携し、政策関連プロジェクトの予算管理を行うとともに、人​

​事・業務運営に関する各種プロセス(SOP)、ガイドライン、ポリシーを遵守すること。​
​●​ ​オペレーションマネージャーおよびカントリーマネージャーと連携し、政策関連予算の​

​策定を行うこと。​
​●​ ​GFI Japanの政策活動を円滑に推進するため、必要に応じてその他の関連業務を遂行す​

​ること。​

​求める人物像・応募資格​
​GFI Japanでは、気候変動への対応、持続可能な食システムの実現、そして誰もが手にできる健​
​康的で倫理的な食品の普及に貢献したいという志を持ち、自ら考え行動できる、思慮深く、協調​
​性と創造性に富んだ方を歓迎します。​

​GFIでは、一人ひとりが高い裁量を持って働いています。そのため、自律的に業務を推進できる​
​ことに加え、国内外にいるメンバーと連携しながら協働できること、そして変化の速い環境にも​
​柔軟に対応できることを期待しています。​

​本ポジションでは、以下のような経験・スキルをお持ちの方を歓迎します。​

​●​ ​日本における公共政策、政策提言・アドボカシー、政府渉外（Government Affairs）、パ​
​ブリックアフェアーズ、政策調査、食品規制、バイオ政策、科学技術・イノベーション政​
​策、または関連分野において、ハイレベルなステークホルダーとの折衝を含む10年以上​
​の実務経験​

​●​ ​公共政策、行政学、法学、マクロ経済学、ファイナンス、または関連分野の学位、もし​
​くはそれに準ずる実務経験​

​●​ ​政府機関との連携や、立法・行政機関の政策担当者との口頭・文書によるコミュニケー​
​ション経験​

​●​ ​異なる立場や利害を持つ関係者との連携促進と、合意形成を進めた経験​
​●​ ​日本語を母語レベルで使用でき、英語でのビジネスレベルの読み書き・会話能力​
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​●​ ​変化の激しい政策環境において、複数のプロジェクトを同時に管理し、期限を守りながら​
​業務を遂行できる能力​

​●​ ​専門性の高い複雑な内容を、多様なステークホルダーに分かりやすく伝える優れた文書作​
​成能力およびプレゼンテーション能力​

​●​ ​優れたプロジェクトマネジメント能力、組織運営能力、文書・口頭でのコミュニケー​
​ション能力、および高い対人折衝力​

​●​ ​変化を前向きに捉え、新たな機会に柔軟に対応しながら、戦略目標の達成に向けて行動​
​し、プレッシャーのある状況でも課題解決に取り組めること​

​●​ ​細部にまで注意を払い、正確かつ丁寧に業務を遂行できること​
​●​ ​リモートワーク環境および成長・変化の著しい組織において、柔軟かつ前向きに業務に取​

​り組めること​
​●​ ​GFIの理念・ミッションに共感し、植物由来食品をはじめとする代替タンパク質、公衆衛​

​生、環境保全、気候変動対策、動物福祉、食料支援などの分野への関心があること​
​●​ ​GFIの価値観を共有できること​

​○​ ​変化は実現できると信じる​
​○​ ​常に最善を尽くす​
​○​ ​知識を広く共有する​
​○​ ​エビデンスに基づいて行動する​
​○​ ​誰もが参加できる場をつくる​

​ダイバーシティ＆インクルージョン​

​GFI Japanは、能力と意欲を持つすべての方にご応募いただきたいと考えています。人種、肌の​
​色、性的指向、年齢、性別、国籍、障害の有無などにかかわらず、多様なバックグラウンドを​
​持つ方々からのご応募を歓迎します。​

​私たちは、多様性のある職場づくりを大切にしており、採用選考から入職後まで、差別やハラ​
​スメントのない、誰もが安心して活躍できるインクルーシブな環境づくりに取り組んでいま​
​す。​

​その他:​
​●​ ​雇用形態：​​正社員（期間の定めなし）​
​●​ ​勤務地：​​フルリモート（在宅勤務）。GFI Japanのメンバーは、必要に応じて年に数回​

​対面で集まります。出張に伴う費用は、GFI Japanの出張規程に基づき支給されます。​
​●​ ​勤務時間：​​フレックスタイム制。グローバルチームとの協働に伴い、必要に応じて早朝​

​または夜間のミーティングにご参加いただく場合があります。​
​●​ ​レポートライン：​​ジャパンカントリーマネージャー​
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​●​ ​福利厚生：​​日本の法令に基づく各種社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労​
​災保険）を完備しているほか、GFI Japanの規程に基づく有給休暇制度をご利用いただ​
​けます。加えて、自宅での業務環境整備のためのホームオフィス手当（入社後3か月以​
​内の申請・上限額あり）およびリモートワーク手当（月額）を支給します。​

​●​ ​応募資格（就労資格）：​​入社時点で、日本国内で就労できる在留資格・就労資格を有​
​し、日本国内外の出張が可能であることが必要です。なお、GFI Japanでは就労ビザの​
​スポンサー（ビザ取得支援）は行っておりません。ご応募にあたっては、GFI Japanに​
​よるビザスポンサーを必要とせず、日本で就労できる資格を有していることをご確認く​
​ださい。​

​●​ ​選考プロセス:​
​a.​ ​応募​

​こちらの​​応募フォーム​​よりご応募ください。​
​b.​ ​カジュアル面談​

​本ポジションやGFI Japanについてご紹介するとともに、ご質問にもお答えしながら、相​
​互理解を深めます。​

​c.​ ​一次面接​
​GFI Japanのメンバーとの面接を行い、組織・チームとの適性や、ご経験・専門性につい​
​て確認します。​

​d.​ ​対面でのワークトライアル​
​チームメンバーとの交流や課題への取り組みを通じて、業務への適性を確認します。​

​e.​ ​最終面接​
​リーダーシップチームとの面接を行い、最終的な適性を確認します。​

​f.​ ​リファレンスチェック​
​戦略立案や業務遂行能力について確認できる方をご紹介いただきます。​

​重要な日程​

​出願締切：2026年7月31日（金）​
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